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Berufsbild

Die Wirtschaft braucht Fachkréfte in leitenden Positio-
nen, die einerseits eine technische, handwerkliche oder
industrielle Grundausbildung besitzen und andererseits
Uber kaufmannische und betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse verfligen. Die Ausbildung zur Technischen Kauffrau
beziehungsweise zum Technischen Kaufmann bietet die
Maéglichkeit, technische und betriebswirtschaftliche In-
halte zu verbinden, in andere Unternehmensbereiche
umzusteigen und filhrende Positionen einzunehmen.
Das Einsatzgebiet umfasst den Einkauf, die Organisati-
on, das Projektmanagement, das Marketing, die techni-
sche Beratung und Sachbearbeitung, den Verkauf sowie
den Kundendienst.

Der Schweizerische Verband technischer Kaderleute
Anavant ist Trager der Berufspriifung «Technische Kauf-
frau/Technischner Kaufmann mit eidg. Fachausweis»
und fuhrt diese im Auftrag des Staatssekretariats fur Bil-
dung, Forschung und Innovation SBFI durch.

Bildungsziel

Vorbereitung auf die Berufspriifung «Technische Kauf-
frau/Technischer Kaufmann mit eidg. Fachausweis» des
Schweizerischen Verbandes technischer Kaderleute
(anavant.ch).

- Umfassendes Basisstudium in Wirtschaft
entsprechend den Handlungsfeldern der obigen
Berufspriifung

- Generalistische betriebswirtschaftliche Weiterbildung
fur einen Umstieg von Handwerk und Produktion in
andere Unternehmensbereiche

Zielpublikum

Nach der Weiterbildung sollen Sie in der Lage sein...

- in den unterschiedlichsten Unternehmen/Branchen
in sdmtlichen Bereichen (Einkauf, Verkauf, Marketing,
Kundendienst, Projekte, etc.) anspruchsvolle Aufga-
ben Gbernehmen kénnen.

- als Generalist/in auf der unteren/mittleren Kaderebe-
ne tatig zu sein.

- wichtige Aufgaben an der Schnittstelle Technik &
Betriebswirtschaft zu Gbernehmen.

- ein Unternehmen zu fiihren oder den Weg in die
Selbstandigkeit zu beschreiten.

Voraussetzungen

Zur Ausbildung am WBZ Kanton Luzern und zur eidge-
nossischen Berufspriifung wird zugelassen, wer eine der
nachfolgenden Vorsaussetzungen erfillt:

- Besitz eines eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ)*
und im technisch-handwerklichen Bereich und mind.
3 Jahre Berufserfahrung nach Erwerb des Abschlusses.

- Besitz eines eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)*
und im in einem nicht technisch-handwerklichen Be-
reich und mind. 3 Jahre Berufserfahrung im technisch
handwerklichen Bereich nach Erwerb des Abschlusses.

- Besitz eines eidgendssischen Berufsattest (EBA)* und
im im technisch-handwerklichen Bereich und mind. 5
Jahre Berufserfahrung nach Erwerb des Abschlusses.

- Besitz eines eidgendssischen Berufsattest (EBA)* und
in einem nicht technisch-handwerklichen Bereich und
mind. 5 Jahre Berufserfahrung im technisch-hand-
werklichen Bereich nach Erwerb des Abschlusses.

*oder gleichwertige Qualifikation

Der Praxisnachweis hat mittels tatigkeitsbeschreiben-
der, rechtsgiltig unterzeichneter Arbeitsbestatigungen
aller Arbeitgeber zu erfolgen. Die Lehrzeit wird nicht
als Praxis anerkannt. Die praktische Tatigkeit kann so-
mit erst nach Abschluss der Grundbildung angerech-

«Diese Weiterbildung bietet einen hohen Praxisbezug und einen
gezielten Wissensaufbau von betriebswirtschaftlichen Grundla-
gen. Die erfahrenen Dozenten bringen wertvolle Einblicke aus der
Praxis mit, wahrend eine erstklassige Organisation vom ganzen
WHBZ fiir einen reibungslosen Ablauf sorgt. Durch die Integration

aktueller Themen und gezielter Priifungsvorbereitung sind die
Studierenden bestens auf die eidgendssische Priifung vorbereitet.»

Patrick Miihlebach

Erfolgreicher WBZ-Absolvent «Technischer Kaufmann eidg. Fachausweis»
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net werden. Gestltzt auf die Klassierung der Berufe des Staatssekretariats fir Bildung, Forschung und Innovation
SBFI wird als Praxis insbesondere die Berufstatigkeit in den Gruppen B (industrielle und handwerkliche Berufe)
und C (technische Berufe) anerkannt. Vereinzelte Berufe aus anderen Gruppen werden auch zugelassen. Die gefor-
derte Praxis muss bis zum 31. August des entsprechenden Priifungsjahres erfillt sein.

Im Zweifelsfall muss ein/e Kandidat/in die Zulassung unbedingt bei der Priifungskommission vorgangig beurteilen
lassen.

Sie miissen zudem bereit sein, sich am Unterricht aktiv zu beteiligen, die firr das Selbststudium und die Hausaufga-
ben bendtigte Zeit regelmassig aufzubringen wie auch die Lektionen vor- und nachzubereiten (Verhéltnis Unterricht
zu Vor- und Nachbereitung etwa 1:1).

Positionierung

Der Bildungsgang Technische Kaufleute bereitet auf eine eidgendssische Berufspriifung vor. Er zahlt zur héheren
Berufsbildung und ist somit der Tertidrstufe unseres Bildungssystems zuzuordnen.

Weiterflihrendes Studium in Betriebs-
okonomie an Fachhochschule oder
hoherer Fachschule sowie Vorberei-
tung auf andere eidg. anerkannte
Berufspriifungen oder hohere Fach-
prifungen

Hoéhere Fachpriifung
Technische Geschaftsfthrerin/
Technischer Geschaftsflihrer

Eidgenossische Berufspriifung
Technische Kauffrau/
Technischer Kaufmann

Mind. 3-jahrige Praxis mit technischer
Tatigkeit

Fahigkeitszeugnis einer mind. 3-jah-

rigen Berufslehre oder gleichwertige
Ausbildung

Der nationale Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR) soll die Orientierung im Bildungssystem erleichtern und
zur besseren Vergleichbarkeit der schweizerischen Abschlisse in Europa beitragen. Zu diesem Zweck definiert NQR
acht Niveaustufen, in die samtliche formalen Abschliisse der Berufsbildung eingestuft werden. Das Staatssekretariat
fur Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) schldgt fiir jeden Abschlusstyp ein Standardniveau vor. Eidgendssische
Fahigkeitszeugnisse (berufliche Grundbildung) sind den Stufen 3 und 4 zugeordnet. Berufspriifungen zur Erlangung
eines eidgendssischen Fachausweises werden den Niveaus 4 bis 6 zugewiesen. Die Berufspriifung «Technische Kauf-
frau/Technischer Kaufmann mit eidg. Fachausweis» ist gemass NQR-Qualifikationsrahmen ein Abschluss der Stufe 6.
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Bildungskonzept

- Der Bildungsgang dauert vier Semester und umfasst 724 Lektionen.

- Der Bildungsgang umfasst ein Grundlagen-, zwei Vertiefungs- und ein Priifungswissenssemester. Das letzte
Semester mit reduziertem Prasenzunterricht dient der individuellen Vorbereitung auf die Berufspriifung.

- Es werden keine spezifischen fachlichen Vorkenntnisse verlangt.
- Folgende Mondelle werden angeboten:
» Sursee: Montag ganzer Tag und Samstagvormittag
» Willisau: Freitag ganzer Tag und Samstagvormittag
» Drei Seminarveranstaltungen finden fiir beide Klassen zusatzlich am Montagabend statt

- Wahrend des Semesters werden zur Standortbestimmung Lernkontrollen in allen Fachbereichen durchgefihrt.

Eine Prasenzzeit von mindestens 80 Prozent wird vorausgesetzt.

- Die schulinternen Priifungen dienen der Vorbereitung fiir die eidgendssischen Priifungen. Die interne Diplom-

prifung muss fir das Erlangen des WBZ-Diploms bestanden werden.

- Doppelbelastungen durch gleichzeitige Unterrichts- und Priifungsphasen werden wenn immer maoglich vermie-

den.

Der Bildungsgang Technische Kaufleute bereitet auf die eidg. Berufspriifung wie folgt vor:

Grundlagen (Semester ) Vertiefungssemester (Semester 1)

Schulinterne Promotionspriifung R

Schulinterne Diplompriifung

Vertiefung (Semester 1)

Schulinterne Zwischenpriifung Eidgenossische Berufspriifung
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Prifungswissen + Individuelle Priifungsvorbereitung

51

Mitgestalten der

Unternehmensfiihrung

Gestalten von

Geschidftsmodellen und

Innovationen

Fiihren von
Mitarbeitenden

Gestalten von Arbeits-
und Geschafts-
prozessen

Gestalten des Supply
Chain Management

Interagieren mit
Kund/innen

Einsetzen von Arbeits-
methoden und
-technologien

Quelle: Wegleitung zur neuen PO V.04

- Strategien mitentwickeln und umsetzen (inkl. finanzielle Dimensionen)
- Aufbauorganisation mitentwickeln und implementieren

- Motivierendes Arbeitsumfeld gestalten & Unternehmenskultur férdern
- Organisationseinheiten fiihren mit agilen Arbeitsmodellen

- Veranderungsprozess gestalten und fiihren

- Schnittstellen im Betrieb koordinieren

- Stakeholdermanagement als Basis tragender Geschaftsbeziehungen

- Geschaftsmodelle mitentwickeln und Risikomanagement implementie-
ren (inkl. finanzielle Dimensionen)

- Digitale Transformations- und Innovationsprozesse vorantreiben

- Innovationen in Netzwerken entwickeln und umsetzen

- Ethik und Nachhaltigkeit im Beruf und Alltag verankern

- Neue Mitarbeitende rekrutieren und einfiihren
- Mitarbeitende im Alltag flihren

- Mitarbeitende beurteilen und honorieren

- Mitarbeitende fordern und entwickeln

- Teams fihren

- Geschaftsprozesse gestalten und dokumentieren

- Geschaftsprozesse optimieren und digitalisieren

- Datenbestande zur Effizienzsteigerung und Kundenorientierung nutzen
- Zertifizierung begleiten

- Wissensmanagement aufbauen und pflegen

- Verfligbarkeit von Rohstoffen, Produkten & Dienstleistungen sicher-
stellen

- Lieferketten nachvollziehbar und nachhaltig aufbauen

- Produktionsprozesse planen

- Lieferantenbeziehungen pflegen und starken

- Interne Logistik gestalten und umsetzen

- Distributions- und Entsorgungslogistik gestalten und umsetzen

- Marktinformationen beschaffen, analysieren und nutzen

- Marketingziele und -strategien festlegen

- Marktleistung/-aktivitdten planen, umsetzten und pflegen
- Kundenbeziehungen aufbauen

- Kundenbeziehungen pflegen

- Projekte und Arbeitsgruppen leiten

- Sitzungen und Workshops planen, organisieren und durchfiihren
- Geeignete Arbeitstechniken anwenden

- Probleme I6sen
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Abschl
«Der Unterricht im Bildungsgang Technische Kaufleute ist gut e

strukturiert und bestens organisiert. Praxisorientierte Dozie- Wer nach zwei Semestern die schulinterne Zwischenpr-

.. . . . . fung bestanden hat, erhdlt das «Hohere Wirtschaftsdip-
rende mit einem grossen Fachwissen bereiten optimal auf die lom Weiterbildungszentrum Kanton Luzern,

Berufspriifung vor. Der Klassenzusammenhalt wéhrend den Wer nach vier Semestern die schulinterne Diplom-

zwel Jahren hat zusdtzlich motiviert und der Austausch mit den priifung erfolgreich bestanden hat, erhalt das Diplom
«Technische Kauffrau Weiterbildungszentrum Kanton

Luzern» beziehungsweise «Technischer Kaufmann Wei-

Studierenden zum Erfolg beigetragen. Das WBZ wiirde ich zu
Jedem Zeitpunkt weiterempfehlen fiir eine Weiterbildung.» terbildungszentrum Kanton Luzern».

Silvan Gygax Inhaber des Fachausweises sind berechtigt, sich als
Erfolgreicher WBZ-Absolvent «Technischer Kaufmann eidg. Fachausweis» «Technische Kauffrau mit eidg. Fachausweis» bezie-
hungsweise «Technischer Kaufmann mit eidg. Fachaus-
weis» zu bezeichnen und diesen Titel 6ffentlich zu fiih-

ren.
E-Learning Bundesbeitrage/Subventionen

Das WBZ ergénzt die Starken des Prasenzunterrichts mit digitalen Lernformen. Der Préasenzunterricht findet mit Der Bund unterstiitzt Studierende bei ihrer Vorbereitung +
digitalen Tools und eigenem Notebook statt (BYOD - Bring Your Own Device). Der Unterricht kann teilweise online auf eidgendssische Berufspriifungen (eidg. Fachausweis)

stattfinden — zu Unterrichtszeiten oder zeitunabhangig. Studierende profitieren so von einer modernen Unterrichts- und hoéhere Fachpriifungen (eidg. Diplom) mit finanziel- BUNDESRETRAGE
form. Wahrend der gesamten Weiterbildung erhalten Sie kostenlosen Zugriff auf die Microsoft 365 Plattform. Fir len Beitrdgen im Rahmen der Subjektfinanzierung mit EIDGENOSSISOHE
die digitale Zusammenarbeit und den gegenseitigen Austausch nutzen wir Microsoft Teams. Dank dem Einsatz von 50% der Unterrichtskosten, Lehrmittel und Materia- PRUOFUNGEN
Ebooks sind die Lehrmittel in der Regel jederzeit und tberall verfligbar. lien, abziiglich der Sachkosten von pauschal 80 Franken

(max. 9'500 Franken).
Die Anforderungen an die BYOD-Geréte finden sie auf wbz.lu.ch/byod.
Diese Subvention wird nach Absolvierung der eidgenos-

Examen sischen Priifung, unabhangig vom Priifungsresultat, auf
Antrag des Studierenden vom Bund ausgerichtet. Fir
Priifungsteil Art der Priifung Zeit Gewichtung nahere Angaben fragen Sie uns.
1 Fachwissen schriftlich 1.0h 1 Weiterbildungsoptionen
2 Integrierte Fallstudie 1 schriftlich 2.5h 2 Neben der héheren Fachpriifung «Technischer Ge-
3 Integrierte Fallstudie 2 schriftlich 2.5h 2 schaftsfihrer/Technische Geschéftsfiihrerin mit eidge-
4 Postkorb schriftlich 0.5h 1 nbssis_chem Diplom» des Schwe:-izerisc_her_w Verbandes
5 - 5 - technischer Kaderleute Anavant bietet sich im Anschluss
> Portfollo,‘Prasentatlon und Fachgesprach - I ein weiterfihrendes Studium in Betriebswirtschaft an
APC?.I’thhO' . SC!‘.]I’Ifﬂ'ICh vorgangig 3 einer Fachhochschule oder einer hoheren Fachschule
B Présentation und Fachgespréch miindlich 0.75h an. Der Abschluss «Technischer Kaufmann/Technische
6 Anwendungsaufgaben mundlich 0.5h 2 Kauffrau mit eidgendssischem Fachausweis» ermoglicht
weiter die Zulassung zu verschiedenen fachspezifischen
Quelle: Wegleitung zur neuen PO V.04 Berufspriifungen und héheren Fachprifungen im Rah-

men der hdheren Berufsbildung.

Die eidg. Berufspriifung findet jeweils im Frithherbst statt. Sie wird gesamtschweizerisch vom Schweizerischen Ver-

band technischer Kaderleute Anavant zentral durchgefiihrt. Neben einer fachlichen Vertiefung sind nach Abschluss
der Berufsprifung «Technischer Kaufmann/Technische
Kauffrau» auch Fremdsprachenkenntnisse auf Stufe B2
und hoher (gemass Europdischem Sprachenportfolio
ESP) zu erwerben.

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern
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http://wbz.lu.ch/byod

Infoanlasse Modell Sursee
Besuchen Sie unsere kostenlosen und unverbind-
lichen Prasenz- und Online-Infoanlasse, welche wir - Start: Oktober
Uiber das ganze Jahr veranstalten.

- Berufsbegleitend in 4 Semestern

Jetzt anmelden
wbz.lu.ch/infoanlass - Montag, 08:30-16:15 Uhr &
Samstag, 08:30-11:45 Uhr

- Sursee, Centralstrasse 21
24/7-Prasentation der Bildungsgidnge
Zeitlicher Engpass? Dann kénnen Sie unsere kosten-
losen, digitalen Bildungsgangprasentation herunter-
laden, um mehr iiber die gewiinschte Weiterbildung Modell Willisau
und das WBZ Kanton Luzern zu erfahren.

- Start: Oktober
Zum Download
wbz.lu.ch/24stunden - Berufsbegleitend in 4 Semestern

- Freitag, 08:30-16:15 Uhr &

Samstag, 08:30-11:45 Uhr

Personliches Beratungsgesprach

Winschen Sie eine persdnliche 1:1 Beratung? Die Bil- - Willisau, Schlossfeldstrasse 8

dungsgangsleitung steht Ihnen gerne zur Verfligung.
Selbstverstandlich kostenlos und unverbindlich!

Termin vereinbaren

wbz.lu.ch/beratung

Anderungen vorbehalten.
Aktuelle Daten & Kosten auf wbz.lu.ch

Leiter Sachbearbeiterin
Bildungsgang Bildungsgang
Christoph Graber Dagmar Kiing
christoph.graber@sluz.ch dagmar.kueng@sluz.ch

Telefon 041 329 49 51 Telefon 041 329 49 45

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern 0413294949 @& E

Centralstrasse 21 #wbzkantonluzern J&EaES

6210 Sursee 000 =S




