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WBZ - WR BILDEN ZUKUNFT

«Das Weiterbildungszentrum Kanton Luzern ist regional verankert
in Sursee und hat zusdtzliche Schulungsorte in Willisau, Luzern und
Emmen. WBZ-Studierende sind Berufsleute, Wiedereinsteigende, Um-
schulungswillige und erfahrene Profis, die ihre Arbeitsmarktfdhigkeit
erhalten und verbessern wollen.

Der hohe Qualitétsstandard bringt unseren Absolvierenden ihren an-
sehnlichen Erfolg. Als ausgewiesene Fachkrdfte stdrken sie die Wirt-
schaft im Kanton Luzern und in der ganzen Schweiz. Gerne begleiten
wir Sie auf lhrem Weiterbildungsweg im Bereich der h6heren Berufs-
bildung und berufsorientierten Weiterbildung. Getreu unserem Credo:
Das Weiterbildungszentrum fiir die Welt von morgen.

Herzlich willkommen beim WBZ.»

= 2,

Olivia Miller Dominik Zemp
Rektorin Rektor

Angebotsiibersicht
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Wirtschaft

Digitales Arbeiten Basic | Digitales Arbeiten Advanced

«Microsoft 365, Publisher,
etc.: Digitales Arbeiten mit
effizienten Werkzeugen - Ba-
sic resp. Advanced - fiir die
digitale Fitness im Biiroall-
tag.»

Pirmin Lenherr

Dozent

Jahrlich
1200 Studierende
150 praxisnahe Dozierende

50 Bildungsgange
und Kurse

Zielgruppe

Interessierte & berufstatige Personen in der Administration, als
Kauffrau/Kaufmann, Biiro-Sachbearbeiter/in

Lerninhalte

Mircrosoft 365, OneNote, Microsoft & Google Forms, Publisher,
Photoshop, Greenshot, MailChimp, Outlook, Word, PowerPoint, Excel
Dauer

1 x wochentlich, 14 x 2 Lektionen

Digital Marketing Manager/in

«SEQ, SEA, Website, So-
cial Media - die digitale
Marketing-Landschaft (st
vielschichtig. Beim WRBZ
erhdlt man einen idealen
Ausblick auf die Zukunft
von Online Marketing.»
Janik Henseler

Zielgruppe

KMU-ler, Vereine & Verbande, die ihr Wissen im Marketing mit
digitalen Marketingtools & -technologien vertiefen mochten
Lerninhalte

Grundlagen, Content, Social Media, Webauftritt, Mobile Marketing,
SEM, SEO, Google Ads, Online-Strategien, Analysen, Kampagnen
Dauer

6 Monate, 84 Lektionen

Diplom-Handelsschule 4.0

«Der sichere Einstieg in
den Biiroalltag ist garan-
tiert. Die Lektionen ma-
chen Spass, der Unterricht
ist interessant und pra-
xisorientiert. Dankeschon
WBZ.»

Roman Kaufmann

Zielgruppe

Berufsleute aus dem Detailhandel, gewerblich-technischen, landwirtschaft-
lichen & gesundheitlich-sozialen Bereich, die sich weiterbilden wollen
Lerninhalte

Einfihrung & Grundlagen in Wirtschaft & Recht, Information &
Kommunikation. Fokus auf die digitale, moderne Arbeitswelt

Dauer

2 Semester, 320 Lektionen

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern

. wbz.lu.ch



Wirtschaft

Dipl. Projekt Manager/in IPMA

«Hervorragend organisiert,
sehr kompetenter Dozent,
extrem praxisnaher Unter-
richt: Ich kenne nun die
Abldufe einer perfekten
Projektarbeit mitsamt al-
len nétigen Finessen.»
Silvan Stucki

gffiziente Organisation
personliche Betreuund

Hohe Erfo\gSqUOten

Zielgruppe

Fach- oder Flihrungspersonen von KMU & Grossunternehmen, welche
spezifische Aufgaben des Projektmanagements ibernehmen wollen
Lerninhalte

Strategie, Governance, Strukturen & Prozesse, Sozialkompetenzen, Kon-
fliktmanagement, Kommunikation, Projektdesign, Ziele, Finanzierung
Dauer

6 Monate, 100 Lektionen

HR-Fachleute eidg. Fachausweis

«ldeal abgestimmt auf die
Berufspriifung. Der jewei-
lige Erfahrungsaustausch
ist sehr wertvoll. Aktuelle
Themen behandeln und
individuelle Wiinsche er-
fiillen — alles ist inklusiv.»

Martin Schnydrig

Zielgruppe

Personen, welche im HR-Bereich tatig sind

Lerninhalte

HR-Management, VWL, BWL, Honorierung, Sozialversicherung, Arbeits-
recht, Sozialpartnerschaft, Internationales HR-Management, Kommunika-
tion, Fiihrung, Projekt-/Prozessmanagement, Information, Netzwerkpflege
Dauer

2 Semester, 332 Lektionen

«Umfassend und fundiert:
Durch den angeregten
und abwechslungsreichen
Unterricht ist der Lernef-
fekt gross. Das kompeten-
te Dozententeam ist das
Tipfli auf dem i(»

Martina Willimann

Zielgruppe

Interessierte & Berufsleute im Personalbereich, Wiedereinsteigende
Lerninhalte

Einfihrung & Grundlagen HRM, Personaladministration, Arbeitsrecht-
liche Grundlagen, Sozialversicherungen, Gehaltswesen, Arbeitstechnik/
Zeitmanagement, Personalausbildung

Dauer

1 Semester, 116 Lektionen

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire



Wirtschaft

51

«Die Begeisterung und Mo-
tivation war (ber den gan-
zen Bildungsgang hinweg
lberdurchschnittlich  hoch.
Chapeau an die Dbestens
qualifizierten Dozierenden.»
Renate Portmann

«Eine bedingungslose Wei-
terempfehlung dieses Lehr-
gangs. Gute Betreuung vom
Dozententeam. Gewinn von
enormer Sicherheit. Ich kann
heute mein Team fachkun-
dig und gut fiihren.»

Sarah Lichtsteiner

«Studierende werden indi-
viduell unterstiitzt und ge-
fordert. Das Gesamtpaket
macht deutlich, warum das
WBZ seit Jahren die erfolg-
reichste Schule der Schweiz
(st»

Gabriel Sigrist

Zielgruppe

Interessierte & berufstatige Kaufleute, Detailhandelsfachleute, Han-
delsdiplom oder gleichwertige Ausbildung

Lerninhalte

Finanzbuchhaltung, Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen, Finanzi-
elle Fihrung, Vernetzung

Dauer

2 Semester, 250 Lektionen

Zielgruppe

Personen, die sich auf eine Filhrungsaufgabe vorbereiten wollen
Lerninhalte

Selbstkenntnis als Fiihrungsperson, Selbstmanagement, Team-/Grup-
penfiihrung, Kommunikation, Konfliktmanagement, Prasentation
Dauer

8 Monate, 151 Lektionen

Zielgruppe

Berufstatige aus Technik & Handwerk

Lerninhalte

Supply Chain Management, Marketing, Verkauf, Personalmanagement, Fi-
nanzwirtschaft, Unternehmensfiihrung, Recht, Volkswirtschaft, Entscheidungs-
methodik, Betriebswirtschaftslehre, Arbeitstechnik, Korrespondenz, Informatik
Dauer

4 Semester, 866 Lektionen

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern



Gewerbe & Technik

Florist/in eidg. Fachausweis | Fleuriste brevet fédéral

«Nach 20jdhrigem Be-
rufsalltag bringt mir der
Lehrgang viel Sicherheit
und enormes Fachwissen.
Das Unterrichtsmodell ein
Tag Theorie blockweise
Praxis ist optimal »

Simone Liniger Walti

Zielgruppe

Motivierte Floristinnen & Floristen, die sich beruflich weiterbilden
mochten & hoheren Anforderungen gentigen wollen

Lerninhalte

Berufliche Handlungskompetenzen, Floristik, Verkauf & Verkaufs-
férderung, Betriebsorganisation, Mitarbeiterfiihrung, Finanzen
Dauer

2 Semester, 400 Lektionen

Gartnermeister/in eidg. Diplom (Fachrichtung Garten-/Landschaftsbau)

«Der Abschluss zum Gdirt-
nermeister hat mich ext-
rem in diversen Bereichen
reifen lassen, gartenbau-
technisch, auch betriebs-
wirtschaftlich und in der
Fiihrung»

Philipp Fischer

Zielgruppe

Gartner/innen mit eidg. Fachausweis

Lerninhalte

Selbstmanagement, operative/finanzielle Unternehmensfiihrung, Marke-
ting, Fihrung/Entwicklung Personal, Pflanzenkenntnisse, Griinflichenpfle-
ge, Gestaltungsplanung, Auftragsorganisation, Arbeitsprozessoptimierung
Dauer

4 Semester, Grundlagenmodule 483 Lekt., Pflichtmodule ca. 469 Lekt.

Gartner/in eidg. Fachausweis (Fachrichtungen Garten-/Landschaftsbau und Produktion)

«Das kompetente Dozen-
tenteam und der interes-
sante Unterricht bleiben
mir in bester Erinnerung.
Das gut erreichbare WBZ
in Sursee ist ebenso ein
grosses Plus.»

Remo Fallegger

Zielgruppe

Gartner/innen mit EFZ, welche ihre Laufbahn aktiv mitgestalten wollen
Lerninhalte

5 Grundlagenmodule, 4 fachspezifische Pflichtmodule sowie frei wahl-
bare Anzahl Wahimodule

Dauer

3 Semester, Grundlagen- (197 Lekt.), Pflicht- (442 Lekt.) & Wahlmo-
dule (ca. 130-150 Lekt.)

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire



Gewerbe & Technik

Hauswart/in eidg. Fachausweis

«Das Bildungskonzept und
die interne Simulations-
priifung vor dem externen
Abschluss sind TA. Die Do-
zierenden gestalten den
Unterricht abwechslungs-
reich und praxisnah.»

Luca Rinderli

Verankerung

Attraktive

Unterrichtsmode\\e

Zielgruppe
Hauswartleute, Berufsleute mit handwerklich-technischer Grundbildung
Lerninhalte

Reinigung, Gebaudeunterhalt, Gebaudetechnik, Sport-, Aussen- &
Grinanlagen, Administration sowie Mitarbeiterflihrung, Vernetzung
& Kommunikation

Dauer

4 Semester, 488 Lektionen (davon ca. 76 Lektionen Praxisunterricht)

Holzbau-Vorarbeiter/in eidg. Fachausweis

«Meine Erwartungen sind
vollends erfiillt und meine
Berufsperspektiven bedeu-
tend erweitert: Ich wiirde
diesen Bildungsgang wie-
der beim WBZ absolvie-
ren.»

Elias Schiirmann

Zielgruppe

Zimmerleute mit abgeschlossener Berufslehre

Lerninhalte

Mitarbeiterfihrung, Leitung Baustelle, Materialplanung, Koordination
Logistik, Ausfihren anspruchsvoller Holzbauarbeiten, Durchsetzen
Arbeitssicherheit & Umweltschutz, Umsetzen von Qualitatsstandards
Dauer

2 Semester, ca. 575 Lektionen

Holzbau-Polier/in eidg. Fachausweis

«Holzbau-Polier/innen lei-
ten Holzbauprojekte von
A bis Z und libernehmen
eine zentrale Drehschei-
benfunktion.»

Raphael Hecht

Leiter Bildungsgang

Zielgruppe

Holzbau-Vorarbeiter/innen und Zimmerleute mit abgeschlossener Berufslehre
Lerninhalte

Projektleitung, Baustellenorganisation, Projektabschlisse, Flihrung
Dauer

2 Semester, 800 Lektionen

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern

. wbz.lu.ch



Gewerbe & Technik

Sachbearbeiter/in Logistik

«Diese kompakte Weiter-
bildung mit sehr hohem
Praxisnutzen bildet eine
solide Grundlage fiir die
Tdtigkeit in einem Logisti-
kunternehmen.»
Antonio Borando
Leiter Bildungsgang

Zielgruppe

Personen, die den Einstieg oder Wiedereinstieg in den Themenbe-
reich Logistik suchen oder in der Logistikkette tatig sind

Lerninhalte

Selbstmanagement, Supply Chain Management, Wirtschaft & Recht
Dauer

2 Semester, 144 Lektionen

«Mein Fachwissen konnte
ich enorm erweitern. Es
ermdglicht mir nun at-
traktive Berufsaussichten
und ein gutes Netzwerk in
der Schreinerbranche.»
Mario Schmidli

Zielgruppe

Motivierte Schreiner/innen, die sich beruflich weiterbilden méchten
Lerninhalte

Inhalte je nach Abschluss von Fertigungsspezialist/in VSSM, Schreiner
Produktionsleiter/in eidg. FA, Schreiner Projektleiter/in eidg. FA
Dauer

6 Semester, 390 Lektionen Fertigungsspezialist/in,

640 Lektionen Produktionsleiter/in, 640 Lektionen Projektleiter/in

Langjahrige
Erfahrung

professionelle
Zusammenarbelt

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire




Natur & Erndhrung

Bauerin / Bauerlicher Haushaltleiter eidg. Fachausweis resp. eidg. Diplom

«Kompetent in der Kliche,
im Haushalt, Garten und
Betrieb: Das Multitalent
in der Familie und in der
modernen  Haushaltfiih-
rung ist gefragter denn je.»
Andrea Bieri

Leiterin Bildungsgang

Zielgruppe

Aktive und angehende Bauerinnen sowie Frauen aus nichtbauerli-
chen Kreisen, die sich personlich weiterbilden mochten
Lerninhalte

Inhalte je nach Abschluss eidg. Fachausweis oder eidg. Diplom
Dauer

9 Pflicht- und 2 WahImodule, modular oder im Vollzeitlehrgang
beim eidg. Fachausweis

7 Pflichtmodule innerhalb 1 bis 2 Jahren beim eidg. Diplom

Landwirt/in eidg. Fachausweis (BLS 1) | Landwirt/in eidg. Diplom (BLS 2)

«Die modularen Betriebs-
leiterschulen — BLS 1 und
BLS 2 - machen junge
Landwirtinnen und Land-
wirte fit fir ihre Zukunft
als Unternehmende.»
Stefan Moser

Leiter Bildungsgang

Zielgruppe

Motivierte Landwirt/innen, die sich spezifisch weiterbilden mochten
Lerninhalte

Inhalte je nach Abschluss von Landwirt/in eidg. FA resp. Meisterlandwirt/in
Dauer

BLS 1: Je nach Modulbesuch 400 - 600 Lektionen

BLS 2: Zusammem mit BLS 1 in etwa 1.5 bis 2.5 Jahre

«Milchtechnolog/innen,
Kdser- & Molkereimeister/
innen sind Perfektionisten,
Erfinder, Handwerker, Tech-
niker — und verldssliche Un-
ternehmende.»

Philipp Ruckli

Leiter Bildungsgénge

Zielgruppe

Milchtechnolog/innen EFZ oder Interessenten mit gleichwertiger
Ausbildung und Praxiserfahrung

Lerninhalte

Inhalte je nach Abschluss von Milchtechnolog/in eidg. FA resp.
Kaser- und Molkereimeister/in eidg. Diplom

Dauer

12 Module mit 1089 Lektionen Milchtechnolog/in eidg. FA

10 Module mit 520 Lektionen Késer-und Molkereimeister/in eidg. Diplom

9|

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern
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Berufsbildner/in

Gemischte Berufe & Kauffrau/Kaufmann

«Fiir angehende Berufs-
bildner/innen starten tiber
das ganze Jahr verteilt di-
verse Angebote. Wihlen
Sie aus zwei Unterrichts-
modellen.»

Olivia Miiller

Rektorin

Zielgruppe
Verantwortliche von Lernenden im Unternehmen

Lerninhalte

Befahigung, Lernende im Betrieb gezielt auszubilden & im Be-
rufsalltag optimal zu unterstiitzen

Dauer

5 Tage Prasenzunterricht oder 3 Tage Prasenzunterricht & 2 Tage
Blended Learning/Selbststudium

Branchenspezifisch

«Wir vermitteln Ilhnen
mdgliche  Anbieterschu-
len. Der Berufsbildnerkurs
befihigt, Lernende zu for-
dern, zu motivieren und zu
fithren.»

Dominik Zemp

Rektor

Zielgruppe

FABE und FAGE

Lerninhalte

Auf Branche angepasst

Dauer

Je nach Angebot unterschiedlich

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire
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Firmenkurse
Fiir das Kader von heute und morgen

Gerne gehen wir auf lhre individuellen Anliegen ein und bieten Ihnen massgeschneiderte Weiterbildungen an.

Fiihrung & Leadership / Kaderentwicklung

Fur lhre firmen- und betriebsspezifischen Bedrfnisse stellen wir ein exakt auf Sie zugeschnittenes Programm zusammen.
Unsere erfahrenen Dozierenden sind Spezialisten und fokussieren sich auf einen praxisnahen Transfer mit nachhaltiger
Begleitung. Kontaktieren Sie uns.

Der Kursinhalt, der Kursort und die Kursdauer sind auf Sie abgestimmt.

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern

N wbz.lu.ch



Grundkompetenzen | Lesen & Schreiben

Basiskurs Grundkompetenzen

«In kleinen Gruppen, ohne
Druck, erweitern Sie Ihr Know-
how nachhaltig und fordern
lhre  Arbeitsmarktfihigkeit.
Angebote kostenlos fiir Perso-
nen aus der Zentralschweiz.»
Barbara Emmenegger

Leiterin Fachbereich

Zielgruppe

Deutschsprachige Personen ab 18. Altersjahr mit Bedarf an geziel-
ter Forderung in Allgemeinbildung

Lerninhalte

Vorbereitung auf einen anschliessenden Berufsabschluss oder
andere Aus- & Weiterbildungen

Dauer

9 Monate, 180 Lektionen

Lesen & Schreiben

(Niveau 1)

«Besser lesen und richtig
schreiben: ein gutes Gefiihl
im Alltag. Zum Beispiel An-
leitungen fiir neue Maschi-
nen verstehen. Der Kurs ist
kostenlos.»

Lena Krummenacher

Dozentin

Zielgruppe

Deutschsprachige Personen ab 18. Altersjahr

Lerninhalte

Wortschatz und Satzaufbau; Rechtschreibung; Lesen, Texte verste-
hen; mindlicher Ausdruck; Lern- und Arbeitstechniken; Starkung
Selbstvertrauen

Dauer

2 Semester, 30 x 2 Stunden, Beginn laufend

Lesen & Schreiben

(Niveau 2/3)

«Rapporte schreiben oder
einen Fahrplan lesen: Die-
ser Kurs vermittelt mehr
Sicherheit, auch im Beruf.
Der Kurs ist kostenlos.»
Olivia Miiller

Rektorin

Zielgruppe

Deutschsprachige Personen ab 18. Altersjahr

Lerninhalte

Wortschatz und Satzaufbau; Rechtschreibung; Lesen, Texte verste-
hen; mindlicher Ausdruck; Lern- und Arbeitstechniken; Starkung
Selbstvertrauen

Dauer

2 Semester, 30 x 2 Stunden, Beginn laufend

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire
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Das Bildungssystem der Schweiz
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SBFI 2016

Fachkrafte-
nachwuchs fordem

Das WBZ engagiert sich fiir die nachhaltige berufliche Weiterbildung
in der héheren Berufsbildung und berufsorientierten Weiterbildung.

praxisorientierte

Weiterbildung fur Berufsleute

Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern
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Support-Team

Beruflich weiterbilden und Meilensteine setzen:

Als sicherer, verlasslicher und kompetenter Partner fiir Berufsleute und
Firmen freut sich das WBZ-Team, Sie erfolgreich durch Ihre Weiterbildung
zu begleiten und zu betreuen. Die sehr hohen Erfolgsquoten unserer Stu- Dipl. Projekt Manager

dierenden mit schweizweiten Spitzenergebnissen machen Freude — im- 100% Weiterempfeh\ung

/in IPMA

mer wieder.

aufleute eidg. Fachauswels

Technische K -
Schweizwelt I

1. Rang

Weiterbildungszentrum Kanton Luzern Angebotsbroschiire | 74



Andrea Bieri
Bauerin/bauerlicher
Haushaltleiter eidg.
Fachausweis

Raphael Hecht
Holzbau-Vorarbeiter/in
& Holzbau-Polier/in
eidg. Fachausweis

Olivia Miiller
Diplom-Handelsschule 4.0
& Berufsbildner/in

5]

Antonio Borando
Sachbearbeiter/in
Logistik

Patrick Krummenacher
Hauswart/in

eidg. Fachausweis |
Gartnermeister/in

Nicole Petrig
HR-Assistent/in HRSE &
HR-Fachleute eidg.
Fachausweis

Peter Brunner
Teamfiihrung
Leadership SVF

Lesen & Schreiben

Pirmin Lenherr
Digitales Arbeiten
Basic & Advanced

Ulrich Lauber
Gartner/in
eidg. Fachausweis

Andrea Suter
Florist/in
eidg. Fachausweis

Philipp Ruckli
Kaser- und Molkerei-
meister/in & Milchtech-
nolog/in eidg. Fachausweis

Barbara Emmenegger
Grundkompetenzen/

Herbert Eugster
Dipl. Projekt
Manager/in IPMA

Silvano Moretti
Sachbearbeiter/in

Rechnungswesen

edupool.ch

Robert van Kessel

Digital Marketing
Manager/in

Christoph G

A

raber

Technische Kaufleute
eidg. Fachausweis

Stefan Moser
Landwirt/in eidg.
Fachausweis & eidg.
Diplom

Fredy von Holzen
Weiterbildungssystem
VSSM/FRECEM

Weiterbildungszentrum

Kanton Luzern



WBZ-Angebote auf einen Blick — wbz.lu.ch

WBZ-Infoanlass — kostenlos & unverbindlich

WBZ-Prasentation 24/7 - terminunabhidngig & flexibel

WBZ-Beratung - personlich & kompetent

WBZ - WIR BILDEN ZUKUNFT

KANTON
LUZERN

Bildungs- und Kulturdepartement
Weiterbildungszentrum
Kanton Luzern

Centralstrasse 21

6210 Sursee

04132949 49 =% =]
www.wbz.lu.ch
#wbzkantonluzern [=]%3



